
 
 

 

 

Arbeiten im Regionalen Sozialdienst Frutigen? Das bedeutet spannende Herausforderungen, anspruchsvolle Aufgaben und eine 

abwechslungsreiche Tätigkeit, die nie langweilig wird. Genau deshalb legen wir grossen Wert auf Teamarbeit – und das nicht nur 

irgendwie, sondern wertschätzend, humorvoll und kooperativ. 

Sie können sich bei uns auf ein starkes Miteinander verlassen: Versierte Kolleginnen und Kollegen stehen Ihnen fachlich zur 

Seite, während unser engagiertes Admin-Team Ihnen den Rücken freihält. Gemeinsam erbringen wir für ein Einzugsgebiet von 

acht ländlich geprägten Gemeinden mit insgesamt über 22’500 Einwohner:innen Dienstleistungen im Bereich des Kindes- und 

Erwachsenenschutzes, der Sozialhilfe und der Pflegekinderaufsicht. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie ab 1. März 2027 oder nach Vereinbarung als 

Sozialarbeiter:in (70-90%) 

 

Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

• Abklären von Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahmen im Auftrag der KESB 

• Führen von Kindes- und Erwachsenenschutzmassnahmen 

• Selbstständiges Führen von sozialhilferechtlichen Unterstützungs- und Beratungsfällen 

• Führen der Fachstelle PriMa 

Was Sie mitbringen: 

• Einen Bachelor oder ein Diplom in Sozialer Arbeit oder gleichwertige Ausbildung 

• Sie sind eine wertschätzende, empathische und kommunikative Persönlichkeit und besitzen eine hohe psychische 

Belastbarkeit 

• Sie sind es gewohnt, korrekt, selbstständig und speditiv zu arbeiten 

• Sie schätzen es, vernetzt mit unterschiedlichen Fachpersonen zu arbeiten 

• Fahrausweis von Vorteil; Betriebsauto steht zur Verfügung 

Was wir Ihnen bieten: 

• Spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem gut vernetzten Sozialdienst 

• Ein motiviertes und unterstützendes Team von 10 Sozialarbeitenden und 8 administrativen Mitarbeiterinnen 

• Flache Hierarchie, offene Türen und Mitgestaltungsmöglichkeiten gehören zu unserem Selbstverständnis 

• Eine sorgfältige Einarbeitung, die individuell auf Sie zugeschnitten wird 

• Weiterbildungen werden unterstützt und interne Fortbildungsgefässe sind fest verankert 

• Gute Erreichbarkeit mit ÖV und Parkplätze sind im Dorf vorhanden 

• Anstellung und Besoldung nach dem Personalreglement der Einwohnergemeinde Frutigen, das sich stark an die kantonale 

Personalgesetzgebung ausrichtet 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Auskünfte erteilt Ihnen gerne Daniela Glauser oder Muriel Salvisberg, Bereichsleiterinnen 

Regionaler Sozialdienst Frutigen, Tel. 033 672 52 40. Senden Sie Ihre Bewerbung an bewerbungen@frutigen.ch. Eingehende 

Bewerbungen werden laufend bearbeitet. Wir freuen uns auf Sie! 
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